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På forløbet hos AS3 Employment vil du gennem 
en holdbaseret indsats i kombination med, at du 
bliver tilknyttet en personlig jobformidler, få 
sparring og hjælp til at imødegå de 
udfordringer, du støder på i din jobsøgning med 
henblik på, at du hurtigt kan komme videre i job, 
job med løntilskud eller virksomhedspraktik. 

Din personlige jobformidler følger dig gennem 
hele forløbet. 

Du får én gang om ugen en individuel 
coachingsamtale af 1 times varighed med din 
personlige jobformidler. Ved første samtale 
lægger I en strategi for din jobsøgning og 
aftaler, hvilke holdbasererede aktiviteter der er 
relevante for dig at deltage i. Jobformidleren 
følger hver uge op på din konkrete jobsøgning 
og de aftaler, der er indgået, ligesom der vil 
være fokus på emner og temaer, som kan styrke 
dig i din jobsøgning og virksomhedskontakt. 

Du deltager i forskellige holdbaserede 
workshops med jobsøgningsrelaterede emner 
om bl.a. jobsamtalen, det nye arbejdsmarked, 
jobsøgning i udlandet, SMV-jobsøgning, netværk 
i jobsøgningen og konkret virksomhedskontakt 
(Se side 2 for uddybning). 

Derudover vil du indgå i selvledende 
netværksgrupper, hvor I kan arbejde med og 
gensidigt sparre om jobsøgningen, ligesom du 
skal arbejde selvstændigt med din egen 
jobsøgning og kontakt til konkrete virksomheder. 
Sideløbende med din egen jobsøgning vil din 
personlige jobformidler kontakte relevante 
virksomheder med henblik på at skabe 
jobåbninger til dig.  
 
Under hele forløbet kan du få individuel sparring 
og hjælp fra karriererådgiveren eller 
virksomhedskonsulenten. 

Som en del af forløbet får du adgang til AS3 
Portalen, som er AS3 Employments digitale 
platform for karrierevejledning. Her finder du alle 
relevante materialer til jobsøgningen og en 
online virksomhedsdatabase til brug for bl.a. din 
uopfordrede jobsøgning og opsøgende 
virksomhedskontakt. Via AS3 Portalen kan du 
også tilgå diverse livestreamings og webinars om 
forskellige emner relateret til jobsøgning. 

  

Adresse: 
AS3-Center København 
Lersø Parkallé 38, 1. sal 
2100 København Ø 

Mødetid 
I tidsrummet kl. 9 – 15. 

Transport 
Det er muligt at komme til AS3-Centeret 
med følgende busser: 

− Linje 4A mellem Svanemøllen st. og 
Lergravsparken St. 

− Linje 8A mellem Friheden St. og 
Nordhavn St.  

− Linje 42 mellem Nørreport St. og 
Ballerup St. 

Centeret er tilgængeligt for borgere med 
handicap og har adgang for 
kørestolsbrugere. 

Internet 
Der er Wi-Fi på AS3-Centeret, og du er 
velkommen til at medbringe din egen 
computer. 

Information 
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Workshops hos AS3 Employment 
Vi tilbyder 10 forskellige workshops, der hver 
dækker et emne indenfor jobsøgning. 
Beskrivelser af workshopsene, som det er muligt 
at tilmelde sig på introduktionsdagen, følger 
nedenfor.  
 
Deltagelse i workshopsene sker ikke kronologisk, 
så du følger en fast linje fra A til J, men 
prioriteres, så du kun deltager i de workshops, 
som giver mening i forhold til lige netop din 
situation og proces. Målet er, at du så hurtigt 
som muligt får igangsat en målrettet jobsøgning, 
der indeholder nye muligheder og kontakt til 
konkrete virksomheder. 
 
Workshop A – Jobsøgningens fundament 
− Kompetencebeskrivelse 
− Det effektive CV 
− Den effektive ansøgning 
− Den effektive uopfordrede ansøgning 
 
Workshop B – Jobsøgningsstrategi 
− Arbejdsmarkedsforståelse 
− Jobmål og matchning af kompetencer til 

konkrete job (ønskejob, andre gode job, 
hellere-end job) 

− Uopfordrede henvendelser 
− Netværk 
− LinkedIn 
− Andre platforme (jobdatabaser, 

vikarbureauer, konkrete virksomheder) 
 
Workshop C – Jobsamtalen 
− Elevatortalen 
− Forberedelse til jobsamtalen 
− Det nonverbale sprog 
− Øve konkrete samtaler gennem rollespil 
 

Workshop D – Arbejdsmarkedet 
− Det brede arbejdsmarked 
− Prioriterede jobmål – 3 – 5 jobmål (ønskejob, 

andre gode job, hellere-end job) 
− Brancheskift og/eller alternative eller nye 

arbejdsopgaver 
− Mobilitet og fleksibilitet 
 
Workshop E – SMV-jobsøgning 
− Sådan skaber du dit eget job 
− Kortlægning og strategi i jobsøgningen til 

små og mellemstore virksomheder 
 
Workshop F – Jobsøgning i udlandet 
− Fokus på det nordiske marked 
− Vejledning om jobsøgning i andre lande 
 
Workshop G – Midlertidige job og iværksætteri 
− Nye ansættelsesformer 
− Iværksætter og freelancer 
 
Workshop H – Netværk i jobsøgning 
− Kortlæg, udbyg og aktivér dit netværk 
− LinkedIn og andre sociale netværk 
 
Workshop I – Kontaktmuligheder til 
virksomhederne 
− Introduktion til virksomhedsdatabasen på 

AS3 Portalen 
− Uopfordrede henvendelser – gennem 

netværk, besøg, telefon, mail og 
ansøgninger 

− Opfølgning på henvendelser 
 
Workshop J – Konkret virksomhedskontakt 
− Individuel sparring med 

virksomhedskonsulent 
− Udskrivning af lister på virksomheder inden 

for kandidatens 3 – 5 jobmål 
− Strategi for kontakt – hvornår, hvordan samt 

opfølgning 
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